
ANIMATEUR (H/F) - ACCUEIL
COLLECTIF DE MINEURS
Offre n° O085230701125477

Publiée le 19/07/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : CUGAND

Mairie - Place Vincent Ansquer - B.P. 90004 CUGAND

85613 CUGAND 

Lieu de travail : CUGAND

Poste à pourvoir le :  04/09/2023 

Date limite de candidature : 22/08/2023

Type d'emploi : Emploi temporaire

Durée de la mission : 12 mois

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint d'animation

Métier(s) :  Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Ouvert aux contractuels :  Oui (Art. L332-23 disposition 1 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire d'activité. Le

contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 18 mois consécutifs. 

Temps de travail : Temps non complet, 31h30 hebdomadaire 

Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de l'emploi :

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice du Pôle Enfance Jeunesse, vous interviendrez sur les services du

Restaurant scolaire, de l'Accueil périscolaire, l'accueil du mercredi et des vacances scolaires.

Missions / conditions d'exercice :

Vous serez en charge de l'animation des accueils périscolaires du matin et du soir, des accueils de loisirs des

mercredis et des vacances, de l'animation sur le temps méridien au restaurant scolaire :

* Encadrer, réguler et animer un groupe d'enfants entre 3 et 12 ans (plus particulièrement les 6-12 ans),

* Préparer, suivre et évaluer les activités,

* Innover en proposant de nouvelles activités,

* Repérer les difficultés ou problèmes d'un enfant, intervenir et informer le responsable,

* Veiller aux règles d'hygiène et de sécurité élémentaires.
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Possibilité de mini-camp au mois de juillet. Possibilités d'heures complémentaires selon le besoin du service.

Planning fixe à l'année avec 1 matinée non travaillée par semaine, temps de réunion et de préparation le mardi

et jeudi après-midi. Travail sur 4 jours pendant les vacances.

Fermeture du Pôle Enfance 1 semaine à noël et 3 semaines en août.

Profils recherchés :

- BAFA (ou équivalent) souhaité,

- Connaissance et respect des règles d'hygiène et de sécurité,

- Expérience similaire ou avec en accueil de loisirs souhaitée,

- Gestion d'un groupe d'enfants,

- Concevoir ou participer à l'élaboration de programmes d'animation,

- Décorer et mettre en place des espaces d'animation selon des thèmes et évènements,

- Repérer les difficultés ou problème d'enfant, intervenir ou informer la direction, les parents,

- Capacité d'écoute et de dialogue,

- Qualités relationnelles et pédagogiques, sens de la médiation,

- Disponibilité, rigueur et discrétion,

- Capacité à travailler en équipe et à être autonome,

- Sens du service public, réactif, ponctuel.

Contact

Contact : 0251437070

Informations complémentaires : 

CV et lettre de motivation à adresser au plus tard le 22 aôut 2023 par courrier ou par mail :

Mairie de Cugand

Madame le Maire

7 rue Vincent Ansquer

85610 CUGAND

ou par mail : ressources.humaines@cugand.fr

Pour plus d'informations sur le poste, vous pouvez contacter Mme MECHINEAU, Directrice du Pôle

Enfance par mail : a.mechineau@cugand.fr ou au 02.51.94.17.35

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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